Gislo zdznamu: 2015/690283

LT

cislo spisu: KEO/RAOTPZ/ZAM/2015/64815

DOHODA
&islo 261 /§ 52 /2015/ SR

na vykonivanie aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou meng$ich

obecnych sluZieb pre obec

uzatvorend podl’a ustanovenia § 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

. Clinok I
Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo

Zastipeny riaditel'om
ICO

bankové spojenie

¢. uctu

IBAN

(d’alej len ,,urad*)

Obec

Sidlo

Zastupend starostom
ICO

bankové spojenie.

¢. uétu

IBAN

DIC

(d’alej len ,, obec*)

Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 KoSice
PhDr. Pavol Mutafov

3079 4536

Statna pokladnica

7000534063/8180

SK57 8180 0000 0070 0053 4063

a

Obec Vy$ny Medzev

Hrdinov SNP 152, 044 25 VyS$ny Medzev
Ing. Rébert Nilepka

31309411

Prima banka Slovensko, a.s.
0523183002/5600

SK20 5600 0000 0005 2318 3002
2021473399

uzatvidraju
tuto dohodu.
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1.

Clanok II.
Predmet dohody

Predmetom dohody je tprava prav apovinnosti ucastnikov dohody pri zabezpe&eni
realizécie aktivatnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podra
§ 52 zékona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbich zamestnanosti<).

Clénok IIL
Ucel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni ¢&innost formou mensich
obecnych sluZieb pre obec (d’alej aj ,,aktivatna innost™)..

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zékona
¢.523/2004 Z. z. orozpoftovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,.zdkon o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy“). Nenavratny finanny prispevok pozostiva z prispevku zo
Stitneho rozpo¢tu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon &.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 502/2001 o finanénej
kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich
predpisov, zékon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych pravidlach verejnej spravy). Obec
suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stidva stuéastou systému
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov azavizuje sa ako prijimatel pomoci
dodrziavat pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedom4, Ze za zavazné poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porusenie

finan¢nej discipliny podl'a § 31 zikona o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.

Priva a povinnosti iradu

Urad je opravneny:

1. Poskytniit’ UoZ poradenski ¢innost’ /vzdeldvanie a pripravu pre trh prace
v rozsahu do 30 hodin.

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dia
nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, na uéely organizovania aktiva¢nej ¢innosti udaje
o uchddzaCoch o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ*), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori st
dlhodobo nezamestnani obdania vzmysle § 8 ods.l pism. c) zdkona o sluzbach
zamestnanosti a zaroveri si poberatelmi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
v hmotnej nudzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. €) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

2. Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.
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3. Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zékona o sluZbach zamestnanosti
na uhradu ¢asti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivacnej ¢innosti najviac
vo vyske 952,80 € aprispevok na tdhradu &asti celkovej ceny priace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu &innost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske
817,20 €

spolu najviac vo vy$ke: 1770,- €

slovom: Jedentisicsedemstosedemdesiat Eur

4. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podfa bodu 3 zohladnif
dohodnuty tyZdenny rozsah vykonévania aktivainej &innosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapoéitava len pomerna ast prispevku), termin
zaCatia vykondvania aktivagnej &innosti dohodnuty po&et UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2,
ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykonévajt, resp. vykonavali aktivaénti &innost a taktiez
skutoCnost’, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivaéni &innost’ pocas prvych najviac $iestich
kalenddrnych mesiacov, resp. opakovane podas dalSich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohlPadneni tychto skuto&nosti poskytnit’ obci mesa&ne prispevok za
1 UoZ vykonivajiiceho aktiva¢ni &innost’ v Struktire:

Pocas 6 kalendarnych mesiacov pre UoZ zaradenych na AC /2 UoZ/

- prispevok na uhradu &asti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej Sinnosti
najviac vo vyske 79,40 € aprispevok na thradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivatni €innost’, najviac vo vyske 0,00- €, spolu
mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 79,40 €.

Pocas 6 kalendarnych mesiacov pre UoZ zaradenych opakovane na AC /3 UoZ/

- prispevok na thradu Casti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivagnej &innosti
najviac vo vyske 45,40 € aprispevok na thradu &asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢ni &innost, najviac vo vyske 0,00- €, spolu
mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 45,40 €.

5. Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zatatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 1. dila do 15. diia v kalend4rnom mesiaci. Poskytnut’
obci prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, e termin zadatia
aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

6. Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
Casu. Poskytnut’ obci prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Easu.

7. Poskytnut’ obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaénii &nnost
v prislusnom kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajticej skuto&nostiam podla bodu
4,5, 6 askuto¢ne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

8. Poukazovat’ obci poas doby organizovania aktivagnej &innosti mesaéne prispevok
na ucet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajticej vety neplynie, ato a# do
skonCenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.
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9.

10.

11.

12.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel’a doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného déovodu prebieha u zamestnivatel’a kontrola
alebo iné konanie, je tirad oprdvneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do
ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vyplatit’ posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
menSich sluZieb pre samosprdavny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
¢. 17), v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a v stilade s bodom 8.

Vratit' obci originali dokladov predloZenych podra Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnii inak.

Ozndmit’ obci, ak do€asna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana podas
vykonévania aktiva¢nej €innosti trva viac ako 30 kalend4rnych dni, odstipenie uradu od
dohody s UoZ.

Clanok V.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

Zabezpecit' aktivatnu ¢innost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych  podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
azachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb a d’al$ich ¢&innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpecit po dobu od 01.09.2015 do 29.02.2016 vykonavanie aktivainej innosti pre 5
UoZ v §trukture:

Rozsah
Druh vykonavanych pric podPa § 52 | Poet | ISCO | Termin vykondvania | (tyZdenny
} ods. 2 zidkona UoZ | -08 od/do rozvrh
hodin)

Uprava verejného priestranstva (verejnej
zelene): hrabanie azber listia, zametanie
miestnych  komunikacii, udrzba ciest
achodnikov, Cistenie rigolov, udrZiavanie
poriadku v okoli kontajnerov a verejného
priestranstva, Cistenie  potokov  a zber
odpadu vich blizkom okoli, pomoc pri
udrzbe vodnych zdrojov, pomocné murarske
anatieraCské prace, udrzba obecnych
budov, pomoc pri organizovani ¢istiacich
zveladujacich ¢innosti pre obec. Zimna
udrzba.

5 01.09.2015 — 29.02.2016 20
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3.

Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zaliatku akonca vykondvania aktivaénej
&innosti UoZ v §trukture :

M | _Pondelok Utorok | Streda Stvrtok Piatok
ukazovate od - do|od - dolod - do| od - do |od - dojod - dojod - dojod - dojod - dojod - dol
Casové ‘
rozpiitie (v 7,00- |11,30- 7,00- | 11,30- 7,00- i
hodinach) 11,00 | 15,30 11,00 | 15,30 11,00 B
pocet

zaradenych ‘ ’
UoZ 5 5 5 5 5 ]

3.1. Uvolnit UoZ zvykondvania aktivafnej &innosti na  poradensku
tinnost’/vzdelivanie a pripravu pre trh price poskytovanii(¢) uradom v rozsahu do 30
hodin.

4.

Koordinovat’ aktivaénu &nnost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento u&el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat’ aktivaénti &innost' UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutoCnost, ktordA mé& za nésledok ukon¢enie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢na &innost’ (d’alej aj ,,organizétor), je obec povinna
v spolupraci s iradom do 15 kalenddrnych dni od skoncenia pracovného pomeru urcit’
iného zamestnanca, ktory bude aktiva&nii &innost UoZ organizovat. Ak obec neurti
(nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivatnej &innosti zodpovedny Statutarny
zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorugit’ uradu
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskér do 15 kalendirnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej ¢innosti UoZ,
zaslat’ tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernii(¢) kopiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(v) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do
15 kalendarnych dni odo diia zagatia organizovania aktiva¢nej €innosti UoZ.

Viest dennti evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zulastiiuju na aktivatnej Cinnosti
a organizatorov aktivagnej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
{i¢ast navykonavani aktivadnej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedend
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zdklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
kopie vyhotoveni na urad mesatne, najneskdr do S pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaju aktivacnii Cinnost
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj
(priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaénii Cinnost
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj,
potvrdeny podpisom $tatutdrneho zastupcu obce (priloha €. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonévania aktivaénej &innosti podl'a predloZen¢ho denného rozvrhu
zadiatku a konca vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ, je pre obec zdvizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na deri pracovného
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pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu mé obec zaujem
v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktivainé prace inak, napr. po¢as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodinich alebo no&nych hodinach,
tito skutonost’ oznadmi obec uradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi UoZ. UoZ
moZe vykondvat’ aktivaénli Cinnost’ aj vo veGernych a no&nych hodinéch, resp. v diioch
pracovného pokoja avolna stym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje suhlas UoZ
a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ tradu, najneskdr do 30 kalendarnych dni (najneskdr do posledného diia
kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po skonceni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby suéasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dalsich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 originil a2 képie vypisu bankového uétu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registra¢ne;j
pokladne,

b) VWkaz kvypoctu prispevku na aktivacnii cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj (priloha &. 9),

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifik4cia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnivatelom potvrdenych mesainych vykazov do socilnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poist'ovne
za zamestndvatel'a, 1 origindl a2 képie vypisu bankového wdtu prijemcu alebo 1
originél a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni prisluinej platby.

d) zoznam vydavkov na realizciu aktivaénej ¢innosti,

€) zauCtovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych ué&tovnych
dokladov) s vyznacenim prislu$nych zatuétovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zacatim (d’alej aj ,,sprava“) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
vsprave uvadzat' informécie, €i boli vynaloZené finantné prostriedky vyuZité
hospodérne, efektivne , ielne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spésobom.

> V zmysle ust. § 122 zik. ¢. 40/1964 Zb. — Obg&ianskeho zdkonnika plati, Ze
za zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti
v dohodnutej lehote sa povaZuje posledny deii lehoty, v ktorom bola
Ziadost’ dorufena do podatene prijemcu aoznadeni prezenénou
peciatkou.

11. Oznamit’ uradu nedodrZanie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti (priloha &. 10). Oznamit’ uradu najneskér do 15
kalendarnych dni kazdu zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnii éinnost (priloha &. 12).

12. V pripade pred¢asného ukondenia vykonavania aktivainej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaénu &innost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
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13.

14.

praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaéni ¢innost nemdZe obec prijat
na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonleni dolasnej pracovnej
neschopnosti mdZze vo vykonavani aktivacnej &innosti pokraovat’ v zmysle platnej
dohody s uradom, pri€om doba vykondvania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej
doby, ak docasna pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnuta doba
vykondvania aktivaénej ¢innosti. Ako ospravedlneni neuéast UoZ na vykonavani
aktivaénej Cinnosti urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie €lena rodiny
na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekdra a odovodnent a neodkladnu
navstevu lekara, pisomne potvrdent oSetrujicim lekdrom.

Powdit UoZ zaradenych do aktivaénej €innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivacnej ¢innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpegit’ urazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaénu ¢innost’ a predlozit’ kdpiu zmluvy o irazovom poisteni uradu.

Pouzit' prispevok poskytovany uradom podla Cl. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej ¢innosti
UoZ. Prispevok je moZné pouzit' na thradu opravnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluZbach zamestnanosti.

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené ak:

15.

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktiva€nej ¢innosti, pri¢om za prvy defi realizacie sa povaZuje datum ucinnosti tejto
dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaju cendm, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve
v zneni neskor$ich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve obce v sulade
s platnymi vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani ciel'ov
zameru aktivaénej Cinnosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom
avystupom) a Gelnosti (nevyhnutnost' pre realiziciu aktivaénej €innosti a priama
vézba na 1iu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR

- za hospodarne, tdelne a efektivne vynaloZené prostriedky na ucely vykonu
aktivacnej Cinnosti nie je moZné povazovat’ ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu aktiva¢nej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné
obleéenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory
je nevyhnutny na realizdciu projektu avyluéne suvisi s realiziciou aktivit
projektu.

Prispevok nie je moZné pouzit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkuldciou nakladov, ktora je silastou Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti
formou mensich obecnych sluZieb pre obec av stlade so zasadou preukézatelnosti,
hospodarnosti  a efektivnosti ~ vynakladania prostriedkov ~ z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratni daii z pridanej hodnoty,
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16.

17.

¢) nadkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v uétovnictve jednoznane oznaéené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnutornym predpisom uGétovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju nédklady na realizaciu aktivanej ¢innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

j) vpripade thrad spotrebného materidlu vydavok uhradzany v hotovosti je
neopravneny, ak hotovostna platba jednotlivo prekro¢ila sumu 332 € (rozhodujicou
skuto¢nostou je celkova cena na pokladni¢énom doklade, ktord nesmie uvedent
sumu prekrogit).

Predlozit’” Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v stilade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj
av stlade s CL. IV. bod 9.

Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vSetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od podpisania dohody.

Clanok VI
Skoncenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a sticasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukonéit' na zdklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté aCerpané plnenia za organizovanie aktivatnej Einnosti UoZ
poskytnuté obci do diia u€innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z ti€astnikov odstupit
od dohody. Pravne ucinky odstipenia od dohody zdbévodu vaZneho poruSenia jej
podmienok nastavaji diilom dorudenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
o0 odstipeni od dohody druhému ¢astnikovi.

Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najma:

a) porusenie Cl. V. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivacnej €innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

c) ak sa UoZ nezudastiiuje(t) aktivalnej ¢&innosti, priom su vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizacie aktivacnej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) azZ e) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,
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g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),
h) poruSenie rozpo&tovej discipliny.

. Za vazZne poruSenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni
CL IV. bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

. Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit' uradu
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstupenia na Ulet Gradu. Obec sa zavizuje vratit aj prispevok, alebo jeho ast
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

. Za zavazné poruSenie podmienok dohody je povaZované porusenie finanénej discipliny
podla zédkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VII.
Zaverecné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma Wcastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej
zo zmluvnych stran.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zavéizkom ticastnikov tejto dohody.

.V ramci zaradenia na aktivatnu &innost' UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho dbvodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivagnej &innosti nevztahuju
ustanovenia Zdkonnika prace, ¢o viak neznamend, Ze podmienky vykondvania aktivaénej
¢innosti pre UoZ budu vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovne;
¢innosti.

.V pripade nedodrania zavizku podla Cl. V. bod 13, obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v Cl. V. bod 8
a doklady v lehote uréenej v CI. V. bod 10, ak sa tgastnici dohody nedohodnii inak.

. Obec je povinna na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umozZiiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socialnych veci arodiny,
tradu a dal$im kontrolnym orgénom a orgédnom auditu nahliadnut’ do svojich Gi&tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’alich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebeZne po celi
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

. Obec suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska finanéného prispevku.

. Vzijomnd komunikdcia tucastnikov dohody suvisiaca stouto dohodou si pre svoju

zaviznost' vyZaduje pisomni formu, v rdmci ktorej su udastnici povinni uvadzat' é&islo
tejto dohody. Pre vzijomni pisomni komunikdciu budé wgastnici dohody pouzZivat
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postové adresy uvedené v tejto dohode.

9. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

10. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvl&$t' nevyhodnych podmienok, precitali si ju ana znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 4 (Styroch) rovnopisoch,
z ktorych urad obdrzi 3 (tri) rovnopisy a PO/FO 1 (jeden) rovnopis.

11. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma u€astnikmi dohody
a G&innost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

V Kogiciach diia 3 1 -08- 200

ng PhDr.
sarg riadite)/ aradu
ipAPRACE,
nctALHYCH VEC! A RODINY KOSICE
" cvaning namestie 9, 042 11 Kosice
Stanikné namestie 9, o,
Prilohy k dohode:

¢ 8  Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonévajii aktivatni Cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre
obec alebo mengich sluZieb pre samospravny kraj

¢.8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu ginnost formou mengich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprévny kraj

& 9  Vykaz k vypottu prispevku na aktivani €innost’ formou mengich obecnych sluZieb pre obec alebo
mengich sluZieb pre samospravny kraj

¢ 10 Oznémenie o netiasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktiva¢nej &innosti
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj

& 12 Oznimenie ukondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivadnu &innost formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo menich sluZieb pre samospravny kraj

¢. 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej &innosti formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zaatim
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